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1. Общие положения: 
1.1. План работы по противодействию коррупции на 2019-2022 гг. (далее – 

План) в муниципальном  бюджетном  общеобразовательном  учреждении 

Анжеро-Судженского городского округа «Средняя общеобразовательная 

школа №12» (далее – МБОУ «СОШ №12») разработан на основании: 

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»; 

 Федерального закона от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном 

плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 

96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378 

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-

2020 годы»; 
 Распоряжения Правительства России от 29.01.2019  № 98-р 

«Программа по антикоррупционному просвещению обучающихся на 

2019 год». 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели: 

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в МБОУ «СОШ №12»; 

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности администрации МБОУ «СОШ №12» . 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; 

 оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

 формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательных отношений; 

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых МБОУ «СОШ №12»  образовательных услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности МБОУ «СОШ №12».  
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3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

 повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБОУ 

«СОШ №12»; 

 повышение уровня правосознания у учащихся и внедрение образцов 

антикоррупционного поведения; 

 поддержание интереса учащихся к антикоррупционным 

мероприятиям; 

 привлечение родительской общественности к антикоррупционному 

просвещению учащихся; 

 формирование основ антикоррупционного поведения; 

 привлечение внимания к вопросам противодействия коррупции; 

 мотивация педагогических работников к антикоррупционному 

просвещению учащихся. 

  

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственны

й исполнитель 

Отчёт о выполнении 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов 

1.1.1. Формирование пакета 

документов по 

действующему 

законодательству, 

необходимого для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений 

 

Таскаева М.А., 

директор школы 

Внесены изменения в пакет 

документов.  

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 

руководства МБОУ «СОШ №12» 

1.2.1. Усиление 

персональной 

ответственности 

работников МБОУ 

«СОШ №12» за 

неправомерно 

принятые решения в 

рамках служебных 

полномочий и за 

другие проявления 

бюрократизма 

Таскаева М.А., 

директор школы 

Издан приказ №332\1,  от 01.09.2020 

«Об утверждении перечня 

коррупционно-опасных функций и 

должностей, подверженных 

коррупционных рискам»;  

разработана Памятка об 

ограничениях, запретах и 

обязанностях работников, 

установленных в целях 

противодействия коррупции  

(принято общим собранием 

работников МБОУ «СОШ №12», 
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протокол от  24.08.2020 № 4, приказ 

от 27.08.2020 № 281/2); 

правила обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства, 

(протокол от  24.08.2020 № 4, приказ 

от 27.08.2020 № 281/2) 

1.2.2. Ежегодное 

рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией 

на совещаниях при 

директоре, 

 педагогических 

советах. Приглашение 

на совещания 

работников 

правоохранительных 

органов и 

прокуратуры. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

Выполнение плана рассмотрено: 

 на методическом объединении 

классных руководителей 

(протокол № 2 от 10.12.2020),  

 на педагогическом совете 

( протокол № 8 от 11.01.2021) 

 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 

коррупции 
2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

2.1.1. Информационное 

взаимодействие 

администрации МБОУ 

«СОШ №12»  с 

подразделениями 

правоохранительных 

органов, 

занимающихся 

вопросами 

противодействия 

коррупции.  

Кожина Ю.А., 

заместитель 

директора по БОП 

Разработан совместный план: 

 план совместной работы по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних с ОМВД 

России «Анжеро-Судженский» 

(рассмотрен на педагогическом 

совете № 16, от  25.08.2020, 

приказ № 276, 27.08.2020) 

2.2. Совершенствование организации деятельности МБОУ «СОШ №12» 

по размещению муниципальных заказов 

2.2.1. Обеспечение 

систематического 

контроля 

за выполнением 

условий 

муниципальных  

заказов, поставок 

товаров, контрактов, 

Демидко Е.В., 

специалист по 

закупкам 

Контракты своевременно 

размещались специалистом по 

закупкам в соответствии с графиком 

в Единой информационной системе в 

сфере закупок. 
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оказываемых услуг. 

2.2.2.  Контроль за целевым 

использованием 

бюджетных средств в 

соответствии с 

муниципальными 

заказами, поставками 

товаров, контрактами. 

 

Таскаева М.А., 

директор школы 

Осуществлялся систематический 

контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными заказами, 

поставками товаров, контрактами, о 

чём свидетельствует отсутствие 

актов о выявленных нарушениях в 

нецелевом использовании 

бюджетных средств. 
2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов  МБОУ «СОШ №12» 

2.3.1. Организация 

систематического 

контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта.  

Таскаева М.А., 

директор школы 

Осуществлялся контроль за 

выполнением актов выполненных 

работ по проведению капитального 

ремонта спортивного зала  в здании 

по адресу: п.г.т. Рудничный, 

Советская, 17 со стороны 

администрации школы в 

соответствии с заключенным 

контрактом № 0019/20  от  08.05.2020 

2.3.2. Организация контроля, 

в том числе и 

общественного, за 

использованием 

денежных средств,  

имущества, финансово-

хозяйственной 

деятельностью школы, в 

том числе: 

- распределения 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Таскаева М.А., 

директор школы 
 

Бикбаева Л.А.,  

заместитель 

директора по 

УВР 

При осуществлении должностного 

контроля нарушений за 

использованием денежных средств, 

распределением стимулирующей 

части фонда оплаты труда не 

выявлено. 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации  

о деятельности  МБОУ «СОШ №12» 

2.4.1. Организация личного 

приема граждан 

администрацией МБОУ 

«СОШ №12».  

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Жалоб и обращений на доступность 

к информации  

о деятельности  МБОУ «СОШ №12» 

за отчётный период не поступало. 

2.4.2. Обеспечение наличия в 

МБОУ «СОШ №12 
Журнала учета 

мероприятий по 

контролю. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Журнал регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения 

работников  МБОУ «СОШ №12» к 

совершению коррупционных 

правонарушений разработан 

30.12.2014. 
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2.4.3. Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, 

обеспечивающих 

общественно-

государственный 

характер управления, 

обладающий 

комплексом 

управленческих 

полномочий, в том 

числе по участию в 

принятии решения о 

распределении средств 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

В школе созданы и действуют: 

 Управляющий совет; 

 Совет родителей; 

 Общее собрание работников; 

 Совет учащихся. 

 

2.4.4. Организация и 

проведение 

социологического 

исследования среди 

родителей  (законных 

представителей) 

учащихся, посвященное 

отношению к 

коррупции 

(«Удовлетворенность 

потребителей качеством 

услуг»). 

Конакова И.А., 

зам.директора 

по ВР 

Ежегодно (октябрь) проводится 

социологическое исследование среди 

родителей  (законных 

представителей) учащихся, 

посвященное отношению к 

коррупции («Удовлетворенность 

потребителей качеством услуг») 

Показатель удовлетворенности  за 

2020- 98,1%. 

 

2.4.5. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного 

взимания денежных 

средств с родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Ежегодно издаётся приказ по школе  

«О поборах» и проводится работа с 

педагогическим коллективом о 

недопущении фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) учащихся. 

2.4.6. Размещения на сайте 

МБОУ «СОШ №12» отчёт 

директора школы о 

самообследовании. 

Чистякова И.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно до 20.04. на сайте МБОУ 

«СОШ №12» размещается отчёт 

руководителя  о самообследовании. 

2.4.7. Ведение постоянно-

действующей рубрики 

"Противодействие 

коррупции" на 

Чистякова И.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Рубрика "Противодействие 

коррупции" на официальном сайте 

школы систематически обновляется. 
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официальном сайте 

школы. 
2.5. Совершенствование деятельности сотрудников  

2.5.1. Разработка Порядка 

обработки 

поступающих в МБОУ 

«СОШ №12»  сообщений 

о коррупционных 

проявлениях. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Сообщения о коррупционных 

проявлениях за отчётный  период 

руководителю не поступали. 

2.5.2. Осуществление 

экспертизы жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

системы общего 

пользования (почтовый, 

электронный адреса, 

телефон) на действия 

(бездействия) 

заместителей 

руководителя и 

сотрудников   с точки 

зрения наличия 

сведений о фактах 

коррупции и 

организации их 

проверки. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Жалоб и обращений за отчётный 

период через системы общего 

пользования (почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия 

(бездействия) заместителей 

руководителя и сотрудников   с 

точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их 

проверки не поступало.  

2.5.3.  Информирование 

сотрудников МБОУ 

«СОШ №12»   об 

изменениях в 

действующем 

законодательстве в 

сфере 

антикоррупционной 

политики. 

Таскаева М.А., 

директор школы 

 

Информирование сотрудников МБОУ 

«СОШ №12»   об изменениях в 

действующем законодательстве в 

сфере антикоррупционной политики 

происходит своевременно, о чём 

свидетельствуют подписи 

сотрудников в документах. 

3. Организация проведения мероприятий, направленных на 

антикоррупционное воспитание учащихся 

3.1. Проведение открытых 

уроков и классных 

часов с участием 

сотрудников 

правоохранительных 

органов 

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР 

 

Отчёт о проведённых мероприятиях 

на сайте ОО 

https://anzh122005.narod.ru/news/klass

nye_chasy_korrupcija_i_osnovnye_stra

tegii_protivodejstvija_ej/2019-10-25-

997 

 

https://anzh122005.narod.ru/news/klassnye_chasy_korrupcija_i_osnovnye_strategii_protivodejstvija_ej/2019-10-25-997
https://anzh122005.narod.ru/news/klassnye_chasy_korrupcija_i_osnovnye_strategii_protivodejstvija_ej/2019-10-25-997
https://anzh122005.narod.ru/news/klassnye_chasy_korrupcija_i_osnovnye_strategii_protivodejstvija_ej/2019-10-25-997
https://anzh122005.narod.ru/news/klassnye_chasy_korrupcija_i_osnovnye_strategii_protivodejstvija_ej/2019-10-25-997
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3.2. Проведение 

общественных акций в 

целях 

антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия 

коррупции, в том числе 

приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 

декабря 

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР 

 

Отчёт о проведённых мероприятиях 

на сайте МБОУ «СОШ №12» 

https://anzh122005.narod.ru/news/vsero

ssijskij_test_na_znanie_konstitucii_rf/2

020-12-12-1170 

 

3.3. Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательной 

деятельности  МБОУ 

«СОШ №12» в части 

антикоррупционного 

просвещения учащихся 

 

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР; кл. 

руководители 

 

Информационная открытость 

образовательной деятельности  

МБОУ «СОШ №12» в части 

антикоррупционного просвещения 

учащихся обеспечивалась через 

работу официального сайта, паблика,  

чаты всех участников 

образовательных отношений. 

4. Популяризация антикоррупционного поведения 

4.1. Проведение 

мероприятий 

разъяснительного и 

просветительского 

характера (лекции, 

семинары, квест-игры и 

др.) с использованием в 

том числе интернет-

пространства 

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР; кл. 

руководители 

 

Отчёт о проведённых мероприятиях 

на сайте МБОУ «СОШ №12» 

https://anzh122005.narod.ru/news/chas

_grazhdanina_konstitucija_osnovnoj_za

kon_gosudarstva/2020-12-12-1171 

 

4.2. Организация 

проведения конкурса 

социальной рекламы на 

антикоррупционную 

тематику среди 

учащихся  

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР; кл. 

руководители 

 

Отчёт о проведённых мероприятиях 

на сайте МБОУ «СОШ №12» 

https://anzh122005.narod.ru 

 

 

 

4.3. Информационное 

освещение в средствах 

массовой информации 

мероприятий на 

антикоррупционную 

тематику среди 

учащихся 

Конакова И.А.,      

зам. директора  

по ВР 

Отчёт о проведённых мероприятиях 

на сайте МБОУ «СОШ №12» 

https://anzh122005.narod.ru/news/urok

_pravovykh_znanij_chto_takoe_khoros

ho_i_chto_takoe_plokho/2019-11-19-

996 

 

https://anzh122005.narod.ru/news/vserossijskij_test_na_znanie_konstitucii_rf/2020-12-12-1170
https://anzh122005.narod.ru/news/vserossijskij_test_na_znanie_konstitucii_rf/2020-12-12-1170
https://anzh122005.narod.ru/news/vserossijskij_test_na_znanie_konstitucii_rf/2020-12-12-1170
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